PREFEITURA DE NOVA VENECIA

EDITAL N° 043/2024 DE PROCESSO SELETIVO “DT” ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL
EDUCACAO INFANTIL PARA O ANO DE 2025

Estabelece normas para o Processo Seletivo para
cadastro de reserva em Regime de Designacao
Temporaria de Professores e Técnicos Pedagdgicos
habilitados e n&o habilitados, para atuarem na ofertade
Educacéao Infantil em Tempo Integral.

A PREFEITURA DE NOVA VENECIA, através da Comissdo Especial, torna publica a
realizacdo do Processo Seletivo para cadastro de reserva em Regime de Designhacao
Temporaria de Professores e Técnicos Pedagdgicos habilitados e ndo habilitados
para atuarem na oferta da Educacéo Infantil em Tempo Integral, conforme especifica o
Art. 37, inciso IX da Constituicao Federal, Lei Municipal n® 3.772 de 04 de dezembro de
2023.

1. DA COMISSAO

1.1 Define Comisséo Especial e estabelece critérios para conduzir Processo Seletivo para
cadastro de reserva em Regime de Designacdo Temporaria de Professores e
Técnicos Pedago6gicos habilitados e ndo habilitados para atuarem na oferta da

Educacéo Infantil em Tempo Integral, da Rede Publica Municipal de Nova Venécia- ES.

1.2 Ficacomposta a Comisséo Especial, para Processo Seletivo para cadastro de reserva
em Regime de Designacdo Temporéaria de Professores e Técnicos Pedagdgicos
habilitados e ndo habilitados para atuarem na oferta da Educagéao Infantil em Tempo
Integral, da Rede Publica Municipal de Nova Venécia- ES:

Presidente: Elson Luis Schneider - Representante da Secretaria de Administragao;

Membro: Marcélia Mara Corona de Oliveira - Representante da Secretaria Municipal de

Educacao;
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Membro: Maricarla Delazaro do Rosario - Representante da Secretaria Municipal de Educacéo;
Membro: Marilene Callegari Piovezan - Representante da Secretaria Municipal de Educacéao;
Membro: Gustavo Pansiere Zavarise - Representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

Membro: Ana Gorete Molinario Frigério - Representante da Secretaria Municipal de Educacéo
Setor de RH;

Membro: Sandra Capucho - Representante da Secretaria de Administracdo- DRH/ PMNV.

2. DAS DISPOSICOES INICIAIS

2.1 Compreende-se como Processo de Selecdo: Inscri¢do, Classificacdo, Convocacao para

comprovacao de pré-requisito e Localizacao.

2.2 Os candidatos selecionados estardo subordinados a Lei Municipal n® 3.772 de 04 de
dezembro de 2023.

2.3 O Processo Seletivo de que trata este Edital destina-se a selecéo de profissionais para
atuar na oferta da Educacgéo Infantil em Tempo Integral na Unidade de Ensino CMEITI

“Professor Luiz Carlos Gadioli” e serd composto pelas seguintes etapas:

2.3.1 Inscrigéo realizada conforme cronograma;

2.3.2 Selecéo conforme os critérios estabelecidos; chamada e comprovacao de pré-requisito
de carater eliminatorio;

2.3.3 Localizagéo por tempo determinado.

2.4 A Coordenacéo e execucgao de todas as etapas sao de responsabilidade da Comissao

de Processo Seletivo.
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2.5 As vagas objeto deste Processo Seletivo serdo destinadas a escola de Educacao
Infantil em Tempo Integral na Unidade de Ensino CMEITI “Professor Luis Carlos
Gadioli”.

3. DOS CARGOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

3.1 Serdo selecionados por meio deste Edital Professores e Técnicos Pedagdgicos do
magistério publico municipal para atuacdo nos cargos de professor MaP e Supervisor
Escolar MaPP (Educacao Infantil). O pré-requisito exigido para cada cargo esta descrito no
Anexo | do Edital.

3.2 Aos Professores e Tecnicos Pedagogicos que constituem o Quadro do Magistério Publico
Municipal selecionados para o exercicio no turno de oferta de Educacdo em Tempo Integral,
ficam instituidas as cargas horéarias de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, sendo
estas distribuidas em 25 (vinte e cinco) horas semanais e carga horaria estendida em até

15 (quinze) horas.

3.2.1 Nacomposicao dajornada de trabalho do professor MaP, observar-se-a o limite maximo
de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interacdo com
os educandos, conforme a Lei 11.738/2008, regulamentada pela Lei Municipal n® 3.163 de
03 de maio de 2012.

3.3 Para efeito de remuneracao, sera observado o disposto na Lei n°® 2.022 de 20 de dezembro
de 1994,

3.3.1 Aremuneracdao dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal que atuem
noturno de oferta Educagcdo em Tempo Integral serd de acordo com a quantidade de horas
do componente curricular, previstas na organizacéo curricular da Unidade de Ensino.

4. DOS REQUISITOS

4.1 Sao requisitos minimos para a inscricao de todos os cargos deste Processo Seletivo:
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4.1.1 Ter disponibilidade para jornada de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais
comprovada por meio de declaracdo conforme Anexo VI.

4.1.2 Ter a habilitacéo exigida para o cargo pleiteado conforme, Anexos | ell.

4.1.3 Nao ter sido dispensado de Escolas Municipais por iniciativa da Administragao por
insuficiéncia de desempenho ou por incompatibilidade.

4.1.4 Nao ter evidéncias e/ou registros nas Unidades de Ensino da Rede Municipal ou

Secretaria Municipal de Educacéao, por insuficiéncia do desempenho de suas atribuicoes.

4.1.5 E vedado o desempenho de qualquer outra atividade remunerada ou n&o, publica ou

privada, durante o horério de funcionamento da Unidade de Ensino.

5. DA INSCRICAO

5.1 As inscri¢cdes serdo realizadas no Auditério da Secretaria Municipal de Educacéo,
na rua Sergipe, n® 667, Bairro Margareth, Nova Venécia/ES, CEP 29.830-000, conforme
cronograma das etapas abaixo.

N° | ETAPAS PERIODOS HORARIOS
01 INSCRICOES 16 e 17/12/2024 7has 11 he 13h as 16h
02 CLASSIFICACAO 18/12/2024 18 h
03 | RECURSO 19/12/2024 8has 11 h e 13h as 15h
04 CLASSIFICAGARO 20/12/2024 18 h
FINAL
ESCOLHA DAS
05 VAGAS PELOS | Conforme cronograma publicado posteriormente
CANDIDATOS

5.1.1 Ao inscrever-se o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

5.1.2 Ficha de inscricdo (Anexo IV) completamente preenchida e pontuada pelo candidato.
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5.1.3 Cépia da Carteira de ldentidade ou Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de
Habilitagao.

5.1.4 O candidato devera fixar, por fora do envelope, o formulario remetente descrito no
Anexo V deste Edital.

5.2 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados da inscricdo, sendo que n&o serdo admitidas alteracdes

posteriores.

5.3 N&o sera aceita inscricao parcial, incompleta ou extemporanea.

5.4 Cada candidato poderéa fazer somente 01 (uma) inscricao;

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo, objeto deste Edital, compreendera as seguintes etapas.

6.1.1 12 ETAPA — Inscricdo realizada na Secretaria Municipal de Educacéo, Rua Sergipe, n°
667, Bairro Margareth, Nova Venécia/ES, CEP 29.830-000.

6.1.2 22 ETAPA - Selecéo e classificacao.

6.1.3 32 ETAPA — Chamada e comprovacdo de pré-requisito — de carater eliminatorio:
consiste no comparecimento dos candidatos classificados para a apresentacdo da
documentacédo comprobatoria do pré-requisito. Nao havendo comparecimento do candidato
na data e horario estabelecido o mesmo sera considerado desistente e RECLASSIFICADO

para o final da lista.

6.1.4 42 ETAPA - Posse e contratacéo dos profissionais.
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6.2 Para fins de comprovacdo do pré-requisito, conforme descrito no Anexo | e Il, sera
considerado como comprovante de habilitacdo académica e/ou formacédo os documentos

descritos abaixo:

6.2.1 MaP - Professor:

6.2.2 Copia do Diploma OU Certiddo de Conclusao do Curso na verséao original com data
em que ocorreu a Colacao de Grau acompanhada da cépia do respectivo historico escolar,
conforme habilitagéo para atuacéo pleiteada.

6.2.3 MAP — Supervisor Escolar:
6.2.4 Copia do Diploma OU Certiddo de Conclusédo do Curso na verséo original com data
em que ocorreu a Colacao de Grau, acompanhada da copia do respectivo historico escolar,

conforme habilitacdo para atuacéo pleiteada;

6.2.5 Cépia do Diploma OU Certiddo de Conclusdo do Curso na versao original com data
em que ocorreu a Colacéo de Grau, acompanhada da copia do respectivo histérico escolar,
conforme habilitacdo para atuacdo pleiteada E copia do Certificado de Curso de Poés-
Graduacao “Lato Sensu”, Especializacdo, na area de Educacdo ou em area correlata a
licenciatura plena, com duracdo de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas com
aprovacao de trabalho de concluséo de curso OU Certidao de Concluséo do Curso na versao

original acrescida de cépia do respectivo historico escolar.

6.2.6 Admitir-se-a o recebimento de c6pia autenticada em cartério da Certidao de Concluséo
do Curso superior.

6.2.7 Na hipotese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do Processo de Sele¢éo, ndo sendo possivel em hipétese

nenhuma recontagem de pontos.

7. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE
7.1 A classificacdo dos candidatos sera de acordo com o cargo e disciplina e unidade da

Escola Municipal de Tempo Integral.
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7.2 Seréo considerados o0s seguintes critérios para classificacao:

7.2.1 Tempo de exercicio profissional na Unidade de Ensino de sua inscricdo no
periodo de 01/02/2022 a 30/11/2024;

7.2.2 Tempo de exercicio profissional em qualquer Unidade Escolar da rede publica ou
privada no periodo de 01/02/2022 a 30/11/2024;

7.2.3 Qualificacao profissional conforme nivel de atuacdo, conforme item Il do Anexo llI;

7.3 O valor atribuido para cada critério de classificacdo consta no Anexo Il deste Edital,
podendo ser apresentado no maximo 6 (seis) cursos.

7.3.1 Para fins de pontuacédo, serd computada a participacdo na formacao inicial do modelo
do Programa Capixaba de Fomento a Implementacdo de Escolas Municipais de Ensino

Fundamental em Tempo Integral.

7.4 A contagem do tempo de exercicio profissional na forma prevista nos subitens 7.2.1,
7.2.2,7.2.3 do item 7.2, serd atribuida com base nos dados fornecidos pelo Departamento

de Recursos Humanos da Prefeitura de Nova Venécia.

7.5 Somente sera atribuida pontuacao, conforme previsto no subitem aos Professores e
Supervisores Escolar que atuaram durante todo o periodo compreendido entre 01/02/2022
a 31/10/2024.

7.6 Nos casos de empate, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

7.6.1 Maior pontuagéo por tempo de exercicio profissional na Unidade de Ensino de Tempo
Integral no periodo de 01/02/2022 a 30/11/2024.

7.6.2 Maior pontuacéo por assiduidade.
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7.6.3 Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8. DAS ATRIBUICOES

8.1 DO DOCENTE

8.1.2 S&o atribui¢cdes do Professor, além das estabelecidas na Lei 2.022 de 20 de dezembro

de 1994 e no Regimento Comum das Escolas municipais de Nova Venécia:

8.1.3 Elaborar e cumprir o Guia de Aprendizagem, em consonancia com a proposta
pedagdgica da Unidade de Ensino.

8.1.4 Assegurar o desenvolvimento dos conteudos curriculares da Base Nacional Comum
Curricular - BNCC e da Parte Diversificada - PD, assegurando a aplicacao dos fundamentos,

dos principios e dos conceitos da Proposta Pedagdgica;
8.1.5 Utilizar metodologias de trabalho que, respeitando a proposta pedagdgica da escola,
promovam a incluséo, a solidariedade, troca de experiéncias, a aprendizagem e contribuam

para a educacao integral dos estudantes.

8.1.6 Identificar, em conjunto com o Supervisor Escolar, as situacdes de necessidades de

atendimento diferenciado para o devido encaminhamento dos estudantes.

8.1.7 Diagnosticar dificuldades de aprendizagem do estudante, sugerindo medidas que

contribuam para a superacao das mesmas.

8.1.8 Participar das reunifes de pais / familiares / responsaveis e do conselho de classe,

fornecendo, quando necessario, informacgdes sobre o desempenho dos estudantes.

8.1.9 Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agao pedagogica.
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8.1.10 Participar das atividades diversificadas e das atividades complementares, bem como
atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar.

8.1.11 Estimular cotidianamente o desenvolvimento do Protagonismo dos estudantes,

movimentando-o enquanto eixo central da escola.

8.1.12 Promover, cotidianamente, a autoestima do estudante de maneira a praticar a

Pedagogia da Presenca e zelar por sua aprendizagem.

8.1.13 Realizar o Ciclo de Melhoria Continua (PDCA) ao final de cada processo.

8.1.14 Aplicar, corrigir e consolidar avaliacdes diagndsticas

8.1.15 Atuar na elaboracédo e execucgédo do Plano de Intervencdo Pedagdgica (PIP).

8.1.16 Utilizar material de apoio pedagdgico para fortalecimento da aprendizagem e

aplicacao do teste de fluéncia.

8.1.17 Exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicbes determinadas pela

Direcao Escolar.

9. DO SUPERVISOR ESCOLAR

9.1 S&o atribuicbes do Supervisor Escolar, além das estabelecidas na Lei 2022 de 20 de

dezembro de 1994 e no Regimento Comum das Escolas municipais de Nova Venécia.

9.1.1 Apoiar e auxiliar a Coordenacao Pedagogica na elaboracao, coordenacao, execucao e
avaliacao do PDI, do PAI, do PIP (Plano de Intervencédo Pedagogica) e do Plano de Agéo da

unidade escolar.

9.1.2 Executar, em conjunto com a equipe escolar, o planejamento, a efetivacdo, a

checagem e avaliacdo das acdes previstas no plano de acéo da escola relacionado as suas
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atribuicdes e garantir o Ciclo de Melhoria Continua (PDCA) em todas as etapas do processo.

9.1.3 Participar da elaboracdo do planejamento curricular, garantindo que a realidade do

estudante seja o ponto de partida;

9.1.4 Orientar, acompanhar e monitorar os Professores da Parte Diversificada no
desenvolvimento das eletivas, estudos orientados, aprofundamento de estudos,
pensamento  cientifico, praticas experimentais, experimentando o0 mundo,

empreendedorismo e protagonismo.

9.1.5 Estimular o aperfeicoamento sistematico do corpo docente, por meio de cursos,
seminarios, encontros e outros mecanismos adequados em conjunto com a coordenacao

pedagogica.

9.1.6 Disseminar préticas inovadoras, visando ao aprofundamento te6rico e garantindo o

uso adequado dos espacos de aprendizagem e recursos tecnoldgicos disponiveis na escola.

9.1.7 Estimular e incentivar a Pedagogia da Presenca com toda a Comunidade Escolar,

mantendo um ambiente favoravel ao processo de ensino-aprendizagem.

9.1.8 Colaborar com o processo de acolhimento, buscando contribuir com a organizacao
dos estudantes na semana inicial, semana de protagonismo e outras ac¢des que

potencializam estametodologia na Unidade Escolar.

9.1.9 Apoiar a coordenacdo pedagogica na realizacdo do Conselho de Classe, com a
participacéo dos estudantes lideres de turma por meio da elaboracao da pauta de avaliacao,

buscando identificar e intervir nas dificuldades dos estudantes.

9.1.10 ldentificar necessidades de natureza socioemocional entre os estudantes e articular

procedimentos de encaminhamentos para atendimento externo, quando necessario.
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9.1.11 Acompanhar e orientar a aplicagdo, correcdo e consolidar os resultados das
avaliacdes diagnadsticas.

9.1.12 Liderar a elaboracéo e execucado do Plano de Intervencéo Pedagogica (PIP).

9.1.13 Orientar, acompanhar e assessorar a utilizagdo material de apoio pedagdgico para
fortalecimento da aprendizagem e aplicacdo do teste de fluéncia.

9.1.14 Exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicbes determinadas pela
Direcao Escolar.
10. DAS CONSIDERACOES FINAIS

10.1 A classificacdo dos candidatos estara disponivel, na data provavel do dia, no endereco

eletrbnico www.novavenecia.es.gov.br e no atrio da Prefeitura de Nova Venécia.

10.2 Os professores selecionados por meio deste Edital irdo compor o cadastro e, quando
convocados, irdo integrar a equipe da Escola Municipal de Educacéo Infantil em Tempo
Integral, denominada Escola de Tempo Integral, de acordo com a necessidade e

conveniéncia da Administracao.

10.3 A localizacéo dos Professores selecionados por meio deste Processo de Selecéo
Educacéo Infantil em Tempo Integral na Unidade de Ensino CMEITI “Professor Luis
Carlos Gadioli” sera em carater temporario, pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado a critério da Administracdo, por meio de Ato Oficial do Prefeito de Nova

Venécia.

10.4 Este Processo de Selecao tera validade de 01 (um) ano a partir da data de publicacéo
deste Edital e podera ser prorrogado por 01 (um) ano, conforme avaliacdo, a critério da

Administragao.

10.4.1 Durante a vigéncia deste Edital, as vagas decorrentes de desisténcia ou de
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implantagcdo de novas Unidades Escolares que ofertam Educacdo em Tempo Integral
poderao ser preenchidas por professores selecionados por este instrumento, com estrita

observancia a ordem de classificacao.

10.4.2 O profissional selecionado na forma deste Edital, tera seu desempenho profissional
avaliado pela Equipe Gestora Escolar, com documento assinado pela Chefia Imediata e pelo

préprio candidato, a critério da SEME durante a vigéncia do contrato.

10.4.3 Na avaliacdo do desempenho profissional serdo considerados os fatores: postura
profissional, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, aplicacdo das normas e
procedimentos, iniciativa e capacidade de lidar com situagbes novas e inusitadas,
conhecimento técnico, assiduidade, pontualidade, qualidade, produtividade, resultado do

trabalho e aproveitamento em programas de capacitagao.

10.4.4 A avaliacdo de desempenho do profissional selecionado serd ao final de cada
trimestre na forma deste edital, devera ter pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos para

continuidade da localizacao provisoria.

10.4.5 Quando for evidenciada através de registros elaborados pela Equipe Escolar,
assinados pelo candidato ou testemunhas (caso o candidato se recuse a assinar), a
insuficiéncia de desempenho profissional, resultard na rescisdo imediata da localizacao

provisoria, respeitada a legislacao vigente.

10.4.6 As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal localizado nos termos da Lei n® 2021
de 20 de dezembro de 1994 serdo apuradas mediante Processo Administrativo Disciplinar

ou Sindicancia.

10.4.7 Nenhum/a candidato/a podera alegar desconhecimento dos termos e instrucdes

contidas no presente Edital.

10.5 Os profissionais convocados para atendimento ao inicio do ano letivo de 2025 seréo
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submetidos a formacédo especifica, de participacdo obrigatdria, para socializacdo e
apropriacdo do modelo pedagdgico e de gestdo de Escolas Municipais de Educacdao Infantil

com oferta de Educacdo em Tempo Integral.

10.5.1 Os profissionais deverdo participar também de formacgBes continuadas quando

convocados.

10.6 Os profissionais selecionados e que participarem da formacao deverédo se apresentar
OBRIGATORIAMENTE na unidade de sua escolha no primeiro dia letivo de acordo com o

Calendario Escolar das escolas da rede publica municipal/2025.

10.7 A permanéncia do Professor nas Unidades das Escolas municipais com oferta de
Educacdo em Tempo Integral estarda condicionada a aprovacdo na Avaliacdo de

Desempenho.

10.7.1 A avaliacdo a que se refere o item 10.4.2 a 10.4.3 é de responsabilidade da Direcao
da Unidade Escolar sob supervisdo da Secretaria Municipal de Educacéo e orientada pela

Coordenacéo da Escola de Tempo Integral.

10.7.2 A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento proprio e por
meio de avaliacdo continua, seré atestada pela direcao da Unidade de Ensino, resultando
na dispensa do Professor da Escola de Tempo Integral e o seu retorno sera ao local de
trabalho de origem ou nova localizac&o a critério da administracéo, respeitada a legislacéo

vigente.

10.7.3 Os critérios de comprometimento, assiduidade, relacionamento interpessoal e
cumprimento das atribuicbes pertinentes ao cargo pleiteado serdo imprescindiveis na

avaliacado de desempenho do profissional.

10.8 Caberd ao candidato, se e quando convocado, apresentar todos os documentos

originais exigidos, para conferéncia e autenticagdo das copias.
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10.9 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

10.10 Os casos omissos serdo decididos pela Comissédo de Processo Seletivo e, em ultima
instancia, pela Secretaria Municipal de Educagao e Administracao.

Nova Venécia, 09 de dezembro de 2024.

Elson Luis Schneider
Presidente da Comissao
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ANEXO |

DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS - HABILITADOS

REQUISITOS PARA INSCRIGAO NO CARGO/COMPONENTE CURRICULAR

SUPERVISOR ESCOLAR

Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em Superviséo
Escolar, acrescida de comprovagdo, de no minimo, 2 (dois) anos de
experiéncia na docéncia; ou

Licenciatura Plena em Pedagogia, amparada pela Resolucdo CNE/CP n°
1, de 15 de maio de 2006, acrescida de comprovacdo, de no minimo,
2 (dois) anos de experiéncia na docéncia; ou

Licenciatura Plena em qualquer &rea da educacdo, acrescida de Pobs
- Graduacgdo em Supervisdo Escolar e de comprovagdo, de no minimo,
2 (dois) anos de experiéncia na docéncia.

PROFESSOR HABILITADO PARA EDUCAGAO INFANTIL

Licenciatura Plena em Pedagogia, com Apostilamento estabelecido
pelas Resolugdes CNE/CES n° 1, de 1° de fevereiro de 2005 e n° 2,
de 29 de janeiro de 2009; ou

Licenciatura Plena em Pedagogia, amparada pela Resolucgdo CNE/CP n°
1, de 15 de maio de 2006; ou

Normal Superior; ou

Curso Normal ou Magistério para as Séries Iniciais do Ensino
Fundamental em Nivel Médio.

PROFESSOR HABILITADO NA DISCIPLINA EDUCAGAO Fisica

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica; ou

Programa Especial de Formacdo Pedagdgica para docentes em Educacgédo
Fisica.

PROFESSOR HABILITADO NA DISCIPLINA ARTE

Licenciatura Plena em Arte; ou
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Licenciatura Plena em Artes Plasticas; ou

Licenciatura Plena em Artes Visuails; ou

Licenciatura Plena em Musica; ou

Licenciatura Plena em Artes Cénicas; ou

Licenciatura Plena em Teatro ou Danca;

Programa Especial de Formacdo Pedagdgica para docentes nas
licenciaturas: Arte; Educacdo Artistica; Artes Plasticas; Artes
Visuais; Musica e Artes Cénicas.

ANEXO II - PROFESSOR NAO HABILITADO

REQUISITOS PARA INSCRIGCAO NO CARGO/COMPONENTE CURRICULAR

PROFESSOR NAO HABILITADO - DISCIPLINA ARTE

Estudantes a partir do 3° periodo do curso de Licenciatura em Arte;

ou

Curso de nivel superior na area da educacgdo em nivel de licenciatura

plena e curso de Pds-Graduagdo na area de Arte; ou

Licenciatura Plena em Pedagogia; ou

Normal em Nivel Superior e curso de Pds-Graduacdo na area de Arte;

ou

Graduados em: Teatro e Danca; Artes Plasticas; Museologia; Musica

e em Desenho Industrial.
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ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA CLASSIFICAGAO

I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR ATRIBUIDO

A. Tempo de exercicio profissional na &rea pleiteada em outra
Unidade de Ensino da rede municipal de educacao, no periodo de
01/02/2022 a 30/11/2024;

0,3 pontos por
més trabalhado

II - TITULACAO

VALOR
ATRIBUIDO

A. POs-Graduacao Stricto Sensu Doutorado em Educacdo OU ng
prépria area de conhecimento da licenciatura do candidato OU em areq
de conhecimento correlata/afim ao desempenho das

atribuigdes inerentes ao cargo/fungao.

12 pontos

B. P6s-Graduacdo Stricto Sensu Mestrado em Educacdo OU ng
prépria area de conhecimento da licenciatura do candidato OU em areq
de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuigbes inerentes ao cargo/fungao.

08 pontos

C - P6s-Graduacao “lato sensu” Especializagdo em Educacgao OU ng
propria area de conhecimento da licenciatura do candidato OU em
area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢cdes
inerentes ao cargo/fungao.

06 pontos

D - Curso na area especifica oferecido no periodo de 02/02/2021 a
30/11/2024 com horéria de 80 horas ou mais, oferecido por Instituicbes de
Ensino Superior Publicas Federais, Estaduais ou Secretarias de Educacag

Estaduais e Municipais .

04 pontos

E - Curso de Formacao de Professores, na area da educacéo, com
carga horaria igual ou superior a_120 (cento e vinte) horas, a partir de
2021, oferecidos por Instituicdes Publicas Federais, Estaduais, ou
Secretaria Municipal de Educacdo de Nova Venécia.

03 pontos
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F.Curso de Formacao de Professores na area da educagédo com carga
horéria igual ou superior a_80 (oitenta) horas, a partir de 2021, 02 pontos
oferecidos por Instituicbes Publicas Federais, Estaduais, ou Secretaria
Municipal de Educacdo de Nova Venécia.

1. Para efeito de classificacdo dos inscritos nos cargos descritos neste edital, a

pontuacéao referente aos cursos considerar-se o limite de 06 (seis cursos), sendo.

1.1 -1 (um) curso de doutorado na area da educacgao, 1 (um) curso de mestrado na area
da educacado, 1 (um) curso de pés-graduacdo (loto-sensu) na area da educacédo e 03

cursoS descrito nas letras D a F.

1.1.2 - 1 (um) curso de mestrado na area da educacdao, 1 (um) curso de pés-graduacao(loto-

sensu) na area da educacéo e 04 cursos descrito nas letras D a F.

1.1.3 -1 (um) curso de pos - graduacao(loto-sensu) na area da educacédo e 05 curso

descrito nas letras D a F.

1.1.4 - 06 cursos descrito nas letras D a F.
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO — EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL
REQUERIMENTO DE INSCRICAO 2025

1 - DADQOS PESSOAIS

1.1 Nome:

1.2 Data de Nascimento:

=

.3 Endereco: n°

1.4 Bairro:

1.5 Telefone para Contato:

1.6 E-malil

1.7 Nome da Unidade de Ensino de sua Inscri¢éo:

( ) HABILITADO ( ) NAO HABILITADO

2. Cargo ou Disciplina a que Concorre:

para vaga Educacéao Infantil;
para vaga de Ed. Fisica;

()
()
5 ; para vaga de Arte;
para vaga de Supervisor Escolar.
3 - Declaro que: () Nao possuo deficiéncia

( ) Possuo deficiéncia.
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I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR ATRIBUIDO

A. Tempo de exercicio profissional em outra Unidade de Ensino da
rede municipal de educacdo, no periodo de 01/02/2022 a
30/11/2024;

II - TITULAGAO

VALOR
ATRIBUIDO

A. P6s-Graduacdo Stricto Sensu Doutorado em Educacdo OU ng
prépria area de conhecimento da licenciatura do candidato OU em areq
de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes

inerentes ao cargo/fungao.

B. Po6s-Graduacdo Stricto Sensu Mestrado em Educacdo OU nag
prépria area de conhecimento da licenciatura do candidato OU em areq
de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes

inerentes ao cargo/fungao.

C - P6s-Graduacgao “lato sensu” Especializacdo em Educacdo OU ng
prépria area de conhecimento da licenciatura do candidato OU em
area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/funcéao.

D Curso na area especifica oferecido no periodo de 02/02/2021 a
31/10/2024 com horéaria de 80 horas ou mais, oferecido por Instituicbes de
Ensino Superior Publicas Federais, Estaduais ou Secretarias de Educacag

Estaduais e Municipais .

E - Curso de Formacao de Professores, na area da educacao, com
carga horaria igual ou superior a_120 (cento e vinte) horas, a partir de
2021, oferecidos por Instituicbes Publicas Federais, Estaduais, ou
Secretaria Municipal de Educacéo.

F - Curso de Formacédo de Professores na area da educacédo com
carga horaria igual ou superior a_80 (oitenta) horas, a partir de 2021,
oferecidos por Instituicdes Publicas Federais, Estaduais, ou Secretaria
Municipal de Educacéo.

4 - Namero de documentos entregues

5 - REQUERIMENTO:
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Venho pelo presente requerer inscrigdo para o Processo Seletivo para as Unidades de

Ensino do CMEITI “Professor Luis Carlos Gadioli”

Nestes Termo, Pede Deferimento.

Nova Venécia — ES, de de 2024.

Assinatura do Candidato

ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO

REMETENTE (EXTERNO AO ENVELOPE)
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PROTOCOLO:

NOME :

ENDERECO:

TELEFONE: ( ) CELULAR : ( )

DATA DE NASCIMENTO: / /

EMATL

HABILITADO ( ) NAO HABILITADO ( )

CARGO/FUNCAO A QUE CONCORRE:

NUMERO DE FOLHAS EXCETO A FICHA DE INSCRICAO:

Declaro ser verdadeiras as informacdes e documentos encaminhados por meio deste
envelope.

Assinatura do Candidato

ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSO

N

A
Comisséo Especial para Localizagdo de Docentes e funcdo Técnico-Pedagoégico para

atuacdo na Educacdo em Tempo Integral da Prefeitura de Nova Venécia — ES.
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Candidato (a)

N° Protocolo Telefone

Endereco Completo

Cargo/Funcao

Justificativado Candidato —Razao do RECURSO (Fundamentacao ou embasamento

resumido, claro e objetivo:

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO VI

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

EU, , Ocupante do
cargo: , himero funcional: , Inscrito (a) no CPF sob
n° , portador(a) do Registro deidentidade n° ,

DECLARO para os devidos fins que tenho disponibilidade para atuar na oferta de Educacéo
em Tempo Integral, com Carga Horaria de trabalho de até 40 horas semanais, sendo estas
distribuidas em 25 (vinte e cinco) horas semanais e uma carga horaria estendida em 15
(quinze) horas. Asseguro que todas as informacdes aqui prestadas sédo verdadeiras, pelas

guais assumo integral responsabilidade.

Assinatura do candidato (a)
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