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PREFEITURA DE NOVA VENECI A- ES
COMISSAO ESPECIAL
EDITAL N° 045/2024 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO
ESTABELECE NORMAS PARA A SELECAO DE
PROFISSIONAIS HABILITADOS E NAO HABILITADOS
(A TITULO PRECARIO) PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO EM REGIME DE
DESIGNACAO TEMPORARIA PARA ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DO EXCEPCIONAL INTERESSE

PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA VENECIA-ES.

A PREFEITURA DE NOVA VENECIA, através da Comisséao Especial, instituida pela Portaria n° 5.551
de 11 de novembro de 2024, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme
especifica o Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 3.772, de 04 dezembro de

2023, para formacédo de cadastro de reserva.
1 DAS DISPOSIC}()ES INICIAIS

1.1 O Processo de Selecao de candidatos para cadastro de reserva para os cargos de: SUPERVISOR
ESCOLAR, INSPETOR ESCOLAR BEM COMO: PROFESSOR DE EDUCAQAO ESPECIAL SALA
COMUM, DE EDUCAC}AO ESPECIAL SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS, BILINGUE-
LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA, INTERPRETE DE LIBRAS, PROFESSOR DE BRAILLE, DA
EDUCACAO INFANTIL, DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5°ANO) , DAS UNIDADES DE
ENSINO/MULTI DO CAMPO, CIENCIAS, GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA PORTUGUESA,
MATEMATICA, EDUCAGAO FISICA, LINGUA INGLESA, ARTE, ENSINO RELIGIOSO, CIENCIAS
AGROPECUARIAS E REDACAO (MULTI DO CAMPO), em Regime de Designacdo Temporaria, em

atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educacao.

1.2 Compreende-se como Processo Seletivo: divulgacao do Edital, Inscricao, Classificacdo, Recurso,
Classificacdo Final, Convocacao, Analise dos Documentos, Chamada, Posse e Contratacdo em

Designacao Temporaria, nos termos deste Edital.
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1.3 Os candidatos deverao participar de todas as etapas do Processo Seletivo, sob pena de eliminacao

do Processo.

1.4 Caberd a Comissdo Especial, a elaboracdo de Edital, Andlise e Respostas aos Recursos,

Convocacéo e Posse.

1.5 0 cronograma das etapas de publicacédo do Edital, Inscricdo, Classificacdo, Recursos do Processo
de Selecéo, Classificacdo Final e Chamada serdo regulamentados por este Edital, bem como suas

divulgacdes.

1.5.1 A etapa de inscricdo sera totalmente informatizada, respeitando as etapas/periodos e horarios

constantes neste Edital.

Ne© ETAPAS PERIODOS HORARIOS
PUBLICACAO DO .
01 EDITAL 16/12/2024 A partir das 8h
x A partir das Oh do dia 17/12/24 as
02 INSCRICOES 17,18 e 19/12/2024 23h59min do dia 19/12/24.
03 | CLASSIFICACAO 23/12/2024 A partir das 8h.
04 RECURSOS 24/12/2024 Até as 23h59min
CLASSIFICACAO .
05 FINAL 27/12/2024 A partir das 8h.
PUBLICACAO DO
06 QUADRO DE Seré publicado em Edital posterior.
VAGAS
07 | CHAMADA/POSSE Conforme cronograma publicado em Edital posterior.

2 DOS CARGOS/FUNCOES

2.1 A comprovacdo da inscricAo ao cargo, pré-requisitos e objetos deste Processo Seletivo
Simplificado que comp8&em este Edital, serdo apresentados originais e clpias para conferéncia no ato

da posse.
3 DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 A remuneracgdo, carga horaria do pessoal em carater temporario sera igual ao vencimento base,

constante na Lei n° 2.025, de 20 de dezembro de 1994, e suas altera¢gbes, conforme quadro abaixo.
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CARGO CARGA HORARIA | REMUNERAGCAO R$

MAP-I R$ 1.812,70

MAP-II R$ 1.869,95

MAP-IIl R$ 2.022,59

PROFESSOR 25H

MAP-IV R$ 2.375,59

MAP-V R$ 2.413,76

MAP-VI R$ 2.451,91

SUPERVISOR ESCOLAR MAP-IV R$ 2.375,59
E 25H MAP-V R$ 2.413,76
INSPETOR ESCOLAR MAP-VI R$ 2.451.91

4 DAS VAGAS

4.1 As contratagBes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei N° 3.772, de 04

dezembro de 2023, para formacao de cadastro de reserva.

5 DAS VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD), NEGRAS E INDIGENAS

5.1 De acordo com a Constituicao Federal de 1988, art. 37, inciso VIII, é assegurado as Pessoas com
Deficiéncia (PCD), assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Decreto Federal 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, que regulamentam a Lei n°
7.853/1989 e alteracdes posteriores, um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e
das futuras, desde que ndo os incompatibilize para o exercicio da fungéo ao cargo pretendido.

5.2 Para cada cargo serdo destinadas as Pessoas com Deficiéncia a 52 (quinta), 252 (vigésima
quinta), 452 (quadragésima quinta) vagas, e assim, sucessivamente, aos candidatos inscritos como
Pessoas com Deficiéncia, no prazo de validade deste Processo Seletivo.

5.3 Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) e, aos indigenas, 5% (cinco por cento),
providas na forma da Lei Estadual n® 12.010/2023.

5.4 A ordem das vagas reservadas aos candidatos negros sera organizada da seguinte forma: a
primeira vaga destinada a pessoa declarada negra sera a 32 vaga, a segunda sera a 92, a terceira sera
a 152 a quarta serd a 212 e assim sucessivamente, considerando a Lei Estadual n® 12.010/2023.

5.5 A ordem das vagas reservadas aos candidatos indigenas sera organizada da seguinte forma: a
primeira vaga destinada a pessoa declarada indigena sera a 102 vaga, a segunda sera a 302, a terceira
sera a 50?2, e assim sucessivamente, considerando a Lei Estadual n® 12.010/2023.
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5.6 Para a comprovacgéo de atendimento a condi¢cdo de Pessoa Com Deficiéncia o candidato inscrito
nesta condicdo, devera apresentar Laudo Médico Original ou Copia Autenticada em Cartério, emitido
nos ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da chamada, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsédo do
Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.

5.7 Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos deveréo, no ato da inscri¢cdo, assinalar a opcao
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros/pardo e indiginas e preencher os
formularios anexos IV ou V do Edital n® 045/2024.

5.8 Caso o candidato NAO apresente a Declaracdo de Autodeclaracédo nos termos solicitados
nos anexos IV ou V, ndo terd sua inscricdo deferida na relacdo de candidatos inscritos para
concorrer as vagas reservadas aos negros/indigenas, constando somente na listagem de
candidatos inscritos na ampla concorréncia.

6. DAS INSCRICOES
6.1 As inscrigBes de carater eliminatorio e classificatério serdo realizadas no periodo de 17/12/2024 a

19/12/2024, observando o fuso horario de Brasilia/DF, de forma online, através da pagina eletrbnica

da Prefeitura Municipal de Nova Venécia - ES, qual seja https://www.novavenecia.es.gov.br, onde

havera link especifico para a realiza¢do das inscri¢oes.

6.1.2 A Comisséo especial ndo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem
técnica do sistema informatizado, falhas de comunicag¢do, congestionamentos das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de

dados.
6.1.3 O descumprimento das instru¢des para inscricao implicara a sua nao efetivagao.

6.2 O preenchimento das informac@es referentes a sua op¢ao de inscricdo € de inteira e exclusiva

responsabilidade do candidato.

6.3 Ao efetuar a inscricdo o candidato declarara que conhece e concorda plenamente com os termos
deste Edital e com o que est& disposto no site para a inscri¢cdo, ndo podendo alegar desconhecimento

das normas nele contidas.
6.4 A inscricdo so6 sera finalizada apds o candidato assinalar a declaracdo de concordancia.

6.5 E de responsabilidade do candidato a impressdo do comprovante de inscricio no Processo
Seletivo Simplificado.
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6.6 E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente, as etapas e 0S prazos

referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

6.7 E de inteira e exclusiva responsabilidade, do candidato o completo e correto preenchimento dos
dados da inscricdo, bem como a veracidade das informacdes declaradas, ndo sendo possivel realizar

correcdes depois de finalizado sua inscricdo no site.
6.8 Nao sera aceito pedido de troca de cargo uma vez efetivada a inscri¢ao.

6.9 O candidato podera fazer até 03 (trés) inscricdes, devendo ser apresentado 1(um) comprovante

para cada inscrigao.

6.10 A inscricao para as Unidades de Ensino Multi do Campo, sera efetuada de acordo com 0s grupos
de Escolas especificado no Anexo lll, conforme o grupo. As EMEIEFs do Campo (EMEIEF “Francisco
Secchim”, EMEIEF “Francisco Tavares Renes”, EMEIEF “Cedrolandia”, EMEIEF “Regina Alves Dutra”,
EMCOREF “Gavidozinho” e EMCOREIEF “Agua Limpa”), sera efetuada a inscricido especifica para

cada Unidade de Ensino.

6.11.1 O candidato podera fazer sua inscricdo em apenas 02 (dois) grupos e 02 (duas) EMEIEFs,

devendo ser apresentado 01(um) comprovante para cada grupo ou Unidade de Ensino (EMEIEFs).

6.11.2 A classificacdo dos candidatos das Unidades de Ensino/Multi Campo e EMEIEFs do Campo
sera divulgada conforme o Grupo e EMEIEFs escolhido.

6.11.3 Seré de inteira responsabilidade do candidato a locomocéo para a Unidade de Ensino em que
for localizado.

6.12 A classificacdo dos candidatos serd divulgada no atrio da Prefeitura de Nova Venécia e no

Www.nhovavenecia.es.gov.br.

6.13 Além da formacdo académica obrigatoria, s&o requisitos para a inscri¢ao:

6.13.1 Ter, na data de posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

6.13.2 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e estar

no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
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6.13.3 Nao se enquadrar na vedacgao de acumulo de cargos e remuneracao, conforme artigo 37, inciso

XVI, § 10 da Constituicao Federal,

6.13.4 Que o candidato nédo tenha sido dispensado do Servico Publico por falta grave ou com pena de

demisséo, podendo sua inscrigao ser cancelada de Oficio.

Paragrafo Unico. A inscricdo para a disciplina Redac&o sera exclusiva para as Unidades de Ensino

Multi/ Campo
7 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 0 Processo Seletivo sera realizado nas seguintes etapas: a Inscri¢cao, Classificacdo, Convocacao,

Andlise dos Documentos, Chamada, Posse e Contratacdo de Profissionais.
7.2 O Processo de Selecéo do candidato para cadastro de reserva abrangera os seguintes itens:
7.2.1 Tempo de Servigo;

7.2.2 Cursos oferecidos por Instituicbes de Ensino Superior Publicas Federais, Estaduais ou

Secretarias Estaduais e Municipais de Educacéao;

7.2.3 Formacdo compativel com o exercicio do cargo: Diploma ou Certificado, ou Certiddo de
Concluséo, ou Atestado de Conclusdo, ou Declaracdo de Conclusdo, qualquer um desses,

acompanhado do respectivo Historico Escolar Final.

7.2.4 Para candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses é obrigatério a apresentacdo do
Diploma, com registro de uma Universidade ou Centro Universitario, conforme determina o Artigo 48

da Lei N° 9.394/1996, salvo a comprovacao que a emissdo nao foi realizada sem culpa do candidato.

7.2.4.1 Os cursos de Pos-Graduacao Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado) so serdo considerados se

aprovado pela Coordenacgéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

7.2.4.2 Os cursos de POs-Graduacdo Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado), Lato-Sensu
(Especializacdo), s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias da Lei 9.394/1996, do Decreto
9.235/2017 e dos regulamentos do Conselho Nacional de Educacéo - Camara de Educagado Superior

6
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e Conselho Pleno - CNE/CP/CES, tomando por base as Resolucéo(des) que normatiza(am) a oferta

do curso em vigéncia, no ano ou no periodo cursado pelo candidato.

7.2.4.3 Candidatos que apresentarem Certificado de Programa Especial de Formacédo Pedagodgica
para Docentes, 0s cursos deverdo atender ao disposto nas Resolu¢cdes do CNE/CP n° 2, de 26 de

junho de 1997 e de n° 2 de I° de julho de 2015.

7.3 Para os candidatos aos cargos abaixo relacionados segue o critério de pontuacao referente ao

tempo de servico e cursos, sendo pontuado o maximo de 4(quatro) cursos.

7.4 CARGOS: SUPERVISOR ESCOLAR, INSPETOR ESCOLAR, PROFESSOR EDUCACAO
INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO), CIENCIAS, GEOGRAFIA, HISTORIA,
LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, EDUCACAO FISICA, LINGUA INGLESA, ARTE, ENSINO
RELIGIOSO, CIENCIAS AGROPECUARIAS E REDACAO (MULTI DO CAMPO).

TEMPO DE SERVICO PESO/MES
A - Na funcéo pleiteada em instituicbes publicas e
privadas até o limite de 24 (vinte e quatro meses) 01 ponto por més trabalhado
meses.

CURSOS VALOR ATRIBUIDO

A - Doutorado na area da educacao. 23 pontos
B - Mestrado na area da educacéo. 20 pontos
C - Pés-graduacao Latu Sensu na area da Educacao. 15 pontos

D - Curso na area especifica oferecido no periodo de
01/01/2021 a 31/12/2024 com carga horaria de 100

horas ou mais, oferecido por Instituicbes de Ensino 10 pontos

Superior Publicas Federais, Estaduais ou Secretarias de

Educacado Estaduais e Municipais .

E - Curso na éarea especifica oferecido no periodo de
01/01/2021 a 31/12/2024 com carga horaria de 40 a 99

horas, oferecido por Instituicdes de Ensino_Superior 08 pontos

Publicas Federais, Estaduais ou Secretarias de

Educacdo Estaduais e Municipais .
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F - Curso na area da educacéo oferecido no periodo de
01/01/2021 a 31/12/2024 com carga horaria de 120
horas ou mais, oferecido por Instituicbes de Ensino

Publicas Federais, Estaduais ou Secretarias de

Educacdo Estaduais e Municipais.

) o . ) . 03 pontos
Superior Publicas Federais, Estaduais ou Secretarias de
Educacao Estaduais e Municipais.
G - Curso na area da educacéo realizado no periodo de
01/01/2021 a 31/12/2024 com carga horaria de 40 a 119
horas, oferecido por Instituicbes de Ensino_Superior
01 ponto

7.5 Para efeito de Classificacdo dos inscritos nos cargos discriminados no item 6.4 deste edital, a

pontuacao referente aos cursos considerar-se-a o limite de 04 (quatro) cursos, sendo:

| - 1 (um) Curso de Doutorado na area da Educacéo, 1 (um) Curso de Mestrado na area da Educacéo,

1 (um) Curso de P6s-Graduacéo (lato- sensu) na area da Educacéo e 1 (um) Curso descrito nas letras

D, E, FeG;

Il - 1 (um) Curso de Mestrado na area da Educacéo, 1 (um) Curso de P6s-Graduacéo (lato-sensu) na

area da Educacéo e 2 (dois) Cursos descritos nas letras D,E, F ou G;

[l - 1 (um) Curso de Pés-Graduacdo (lato-sensu) na area da Educacao e 3 (trés) cursos descritos nas

letras D,E, F ou G;

IV - 4 (quatro) Cursos descritos nas letras D,E, F ou G;

7.6 CARGO: PROFESSOR DAS UNIDADES DE ENSINO MULTI/CAMPO/EDUCAGCAO INFANTIL E

ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO).

TEMPO DE SERVICO

PESO/MES

A - Na funcao pleiteada em instituicdes publicas e privadas

até o limite de 24 (vinte e quatro ) meses.

01 ponto por més trabalhado

CURSOS

VALOR ATRIBUIDO

A - Doutorado na area da educacao.

23 pontos
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B - Mestrado na area da educacao. 20 pontos

C - Pés-graduacao Latu Sensu na &rea da Educacdo. 15 pontos

D - Curso na area especifica oferecido no periodo de
01/01/2021 a 31/12/2024 com carga horaria de 100 horas
ou mais, oferecido por Instituicbes de Ensino Superior 10 pontos

Publicas Federais, Estaduais ou Secretarias de Educacao

Estaduais e Municipais .

E - Curso na area especifica oferecido no periodo de
01/01/2021 a 31/12/2024 com carga horaria de 40 a 99

horas , oferecido por Instituicbes de Ensino Superior 08 pontos

Publicas Federais, Estaduais ou Secretarias de Educacao

Estaduais e Municipais .

F - Curso na &rea da educacdo oferecido no periodo de
01/01/2021 a 31/12/2024 com carga horaria de 120 horas

ou mais, oferecido por Instituicbes de Ensino Superior

o ) ) . 03 pontos
Pudblicas Federais, Estaduais ou Secretarias de Educacao
Estaduais e Municipais.
G - Curso na éarea da educacéo realizado no periodo de
01/01/2020 a 31/12/2024 com carga horéaria de 40 a 119
horas, oferecido por Instituicbes de Ensino Superior
01 ponto

Publicas Federais, Estaduais ou Secretarias de Educacao

Estaduais e Municipais.

7.7 Para efeito de classificacdo dos inscritos nos cargos discriminados no item deste Edital, a
pontuacéao referente aos Cursos considerar-se-a o limite de 04 (quatro) Cursos, sendo:

| - 1 (um) Curso de Doutorado na area da Educacéo, 1 (um) Curso de Mestrado na area da Educacao,
1 (um) curso de Pds-Graduacéo (lato- sensu) na area da Educacgéo e 1 (um) Curso descrito nas letras

D, E,Fou G;

[l - 1 (um) Curso de Mestrado na area da Educacédo, 1 (um) Curso de P6s-Graduacéo (lato-sensu) na

area da Educacéo e 2 (dois) Cursos descritos nas letras D,E, F ou G;

[l - 1 (um) Curso de Pés-Graduacéao (lato-sensu) na area da Educagéo e 3 (trés) Cursos descritos nas
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letras D, E, F ou G;

IV - 4 (quatro) Cursos descritos nas letras D, E, F ou G;

7.8 CARGO: PROFESSOR DAS EMEIEFs DO CAMPO (EMEIEF “Francisco Secchim”, EMEIEF
“Francisco Tavares Renes”, EMEIEF “Cedrolandia”, EMEIEF “Regina Alves Dutra” |,

EMCOREIEF “Agua Limpa”) e EMCOREF “Gavidozinho”.

TEMPO DE SERVICO PESO/MES

A - Na funcéo pleiteada em instituicdes publicas e R
_ S _ 01 ponto por més trabalhado
privadas até o limite de 24 (vinte e quatro) meses.

CURSOS VALOR ATRIBUIDO
A - Doutorado na area da educacao. 23 pontos
B - Mestrado na area da educacao. 20 pontos
C - Pés-graduacao Latu Sensu na area da Educacéo. 15 pontos

D - Curso na area especifica oferecido no periodo de
01/01/2021 a 31/12/2024 com carga horéaria de 100
horas ou mais, oferecido por Instituicbes de Ensino 10 pontos

Superior Publicas Federais, Estaduais ou Secretarias

de Educacao Estaduais e Municipais .

E - Curso na area especifica oferecido no periodo de
01/01/2021 a 31/12/2024 com carga horéria de 40 a

99 horas , oferecido por Instituicbes de Ensino 08 pontos

Superior Publicas Federais, Estaduais ou Secretarias

de Educacao Estaduais e Municipais .

F - Curso na area da educacao oferecido no periodo
de 01/01/2021 a 31/12/2024 com carga horéaria de

120 horas ou mais, oferecido por Instituicdes de

_ _ _ ) ] 03 pontos
Ensino _Superior Publicas Federais, Estaduais ou
Secretarias de Educacéo Estaduais e Municipais.
G - Curso na &rea da educacéo realizado no periodo
de 01/01/2020 a 31/12/2024 com carga horaria de 40
01 ponto

a 119 horas, oferecido por Instituicbes de Ensino

10
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Superior Publicas Federais, Estaduais ou Secretarias

de Educacao Estaduais e Municipais.

7.9 Para efeito de classificacdo dos inscritos nos cargos discriminados no item 6.7 deste Edital, a
pontuacao referente aos Cursos considerar-se-a o limite de 04 (quatro) cursos, sendo:

| - 1 (um) Curso de Doutorado na area da Educacao, 1 (um) Curso de Mestrado na area da Educacéo,
1 (um) curso de Pds-Graduacéo (lato- sensu) na area da Educacéo e 1 (um) Curso descrito nas letras
D,E,F ou G;

Il - 1 (um) Curso de Mestrado na area da Educacéo, 1 (um) Curso de P4s-Graduacao (lato-sensu) na

area da Educacéo e 2 (dois) Cursos descritos nas letras D,E, F ou G;

[l - 1 (um) Curso de Pés-Graduacdao (lato-sensu) na area da Educacéo e 3 (trés) Cursos descritos nas

letras D, E, F ou G;
IV - 4 (quatro) Cursos descritos nas letras D, E, F ou G;

7.8 CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL SALA COMUM E PROFESSOR DE
EDUCACAO ESPECIAL SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS.

TEMPO DE SERVICO PESO/MES

A - Na funcéo pleiteada em instituicdes publicas e R
_ S _ 01 ponto por més trabalhado
privadas até o limite de 24 (vinte e quatro) meses.

CURSOS VALOR ATRIBUIDO
A - Doutorado na area da educacao. 23 pontos
B - Mestrado na area da educacéo. 20 pontos
C - Pés-graduacéo Latu Sensu na area da Educacéo. 15 pontos

D - Curso na area especifica oferecido no periodo de
01/01/2021 a 31/12/2024 com carga horaria de 100

horas ou mais, oferecido por Instituicdes de Ensino 10 pontos

Superior Publicas Federais, Estaduais ou Secretarias

de Educacao Estaduais e Municipais .

E - Curso na area especifica oferecido no periodo de 08 pontos

11
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01/01/2021 a 31/12/2024 com carga horéria de 40 a
99 horas , oferecido por Instituicbes de Ensino

Superior Publicas Federais, Estaduais ou Secretarias

de Educacao Estaduais e Municipais .

F - Curso na area da educacao oferecido no periodo
de 01/01/2021 a 31/12/2024 com carga horéaria de

120 horas ou mais, oferecido por Instituicbes de

Superior Publicas Federais, Estaduais ou Secretarias

de Educacao Estaduais e Municipais.

. . o ) ] 03 pontos
Ensino_Superior Publicas Federais, Estaduais ou
Secretarias de Educacéo Estaduais e Municipais.
G - Curso na area da educacéo realizado no periodo
de 01/01/2020 a 31/12/2024 com carga horaria de 40
a 119 horas, oferecido por Instituicbes de Ensino
01 ponto

7.9 Para efeito de classificacdo dos inscritos nos cargos discriminados no item 6.9 deste Edital, a

pontuacéao referente aos Cursos considerar-se-a o limite de 04 (quatro) Cursos, assim descritos

| - 1 (um) Curso de Doutorado na area da Educacao, 1 (um) Curso de Mestrado na area da Educacao,

1 (um) Curso de P6s-Graduacao (lato- sensu) na area da Educacdo e 1 (um) Curso descrito nas letras

D,E,FouG;

Il - 1 (um) Curso de Mestrado na area da Educacéo, 1 (um) Curso de P6s-Graduacéo (lato-sensu) na

area da Educacéo e 2 (dois) Cursos descritos nas letras D, E, F ou G;

[Il - 1 (um) Curso de Pés-Graduacéo (lato-sensu) na area da Educacéo e 3 (trés) Cursos descritos nas

letras D, E, Fou G;

IV - 4 (quatro) Cursos descritos nas letras D, E, F ou G;

7.10 - CARGO: PROFESSOR BILINGUE-LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA.

TEMPO DE SERVICO

PESO/MES

A - Na funcao pleiteada em instituicdes publicas e privadas

1 ponto por més trabalhado.
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até o limite de 24 (vinte e quatro) meses.

CURSOS VALOR ATRIBUIDO

A - Doutorado na area da Educacéo. 23 pontos

B - Mestrado na area da Educacéo. 20 pontos

C - Pés-graduacdo Lato Sensu em Libras ou na é&rea da
o N 15 pontos
deficiéncia Auditiva / Surdez.

D - Curso de LIBRAS com carga horaria minima de 240 horas
(120h Baésico de Libras + 120h Intermediario de Libras),
realizado no periodo de 01/01/2019 a 31/12/2024, com
certificacdo emitida por Instituicbes de Ensino Superior
07 pontos
Pulblicas, Particulares ou Instituicdes Credenciadas pelo MEC
ou pela Federacdo Nacional de Educacédo e Integracdo dos

Surdos (FINEIS) ou Instituto Nacional de Educacéo de Surdos

(INES).

E - Curso especifico na area da Surdez/Deficiéncia Auditiva
com carga horaria minima de 100 a 239 horas, realizado no
05 pontos
periodo de 01/01/2019 a 31/12/2024. Oferecido por Instituicdes
de Ensino Superior Pablicas, Particulares, Federais, Estaduais

ou Secretarias de Educacao Estaduais ou Municipais.

F - Curso especifico na area da Surdez/Deficiéncia Auditiva
com carga horaria minima de 40 a 99 horas, realizado no
03 pontos
periodo de 01/01/2019 a 31/12/2024. Oferecido por Instituicdes
de Ensino Superior Publicas, Federais, Estaduais, Particulares

ou Secretarias de Educacao Estaduais ou Municipais.

7.11 Para efeito de classificacdo dos inscritos nos cargos discriminados no item 6.11 deste Edital, a

pontuacao referente aos cursos considerar-se-a o limite de 04 (quatro) Cursos, assim descritos:
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| - 1 (um) Curso de Doutorado na area da Educacéo, 1 (um) Curso de Mestrado na area da Educacéo,

1 (um) curso de Pé6s-Graduacdo (lato- sensu) em Libras ou na &rea da Deficiéncia Auditiva / Surdez e

1 (um) Curso descrito nas letras D ou E ou F;

Il - 1 (um) Curso de Mestrado na area da Educacéo, 1 (um) curso de Pos-Ggraduacéo (lato-sensu)

em Libras ou na area da Deficiéncia Auditiva / Surdez e 2 (dois) cursos descritos nas letras D ou E

ouF;

[Il - 1 (um) Curso de Pés-Graduacéo (lato-sensu) em Libras ou na &rea da Deficiéncia Auditiva /

Surdez e 3 (trés) Cursos descritos nas letras D ou E ouF;

IV - 4 (quatro) Cursos descritos nas letras D ou E ou F;

7.12 CARGO:PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS.

TEMPO DE SERVICO

PESO/MES

A - Na funcéo pleiteada em instituicbes publicas e

privadas até o limite de 24 (vinte e quatro) meses.

01 ponto por més trabalhado.

ou Instituicbes Credenciadas pelo MEC ou pela
Federacdo Nacional de Educacao e Integracdo dos

Surdos (FINEIS)ou Instituto Nacional de Educacao de
Surdos (INES).

CURSOS VALOR ATRIBUIDO

A - Doutorado na area da Educacéo. 23 pontos
B - Mestrado na area da Educacdo. 20 pontos
C - Pés-graduacao Lato Sensu em Libras ou na area

15 pontos
da deficiéncia Auditiva / Surdez.
D - Curso de LIBRAS com carga horaria minima de
240 horas (120h Basico de Libras + 120h
Intermediario de Libras), realizado no periodo de
01/01/2019 a 31/12/2024, com certificacdo emitida por
Instituicbes de Ensino Superior Publicas, Particulares | 07 pontos
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E - Curso especifico na area da Surdez/Deficiéncia

Auditiva com carga horaria minima de 100 a 239
horas, realizado no periodo de 01/01/2019 a
_ o ~ | 05 pontos
31/12/2024. Oferecido por Instituicbes de Ensino
Superior Publicas, Federais, Estaduais, Particulares

ou Secretarias de Educacao Estaduais ou Municipais.

F - Curso especifico na area da Surdez/Deficiéncia
Auditiva com carga horéaria minima de 40 a 99 horas,
realizado no periodo de 01/01/2019 a 31/12/2024.
03 pontos
Oferecido por Instituicbes de Ensino Superior
Publicas, Federais, Estaduais, Particulares ou

Secretarias de Educagéo Estaduais ou Municipais.

7.13 Para efeito classificacdo dos inscritos nos cargos discriminados no item 6.13 deste Edital, a

pontuacao referente aos cursos considerar-se-a o limite de 04 (quatro) Cursos, assim descritos:

| - 1 (um) Curso de Doutorado na area da Educacéo, 1 (um) Curso de Mestrado na area da Educacéo,
1 (um) Curso de Pés-Graduacéo (lato-sensu) em Libras ou na area da Deficiéncia auditiva / surdez e

1 (um) Curso descrito nas letras D ou E ou F;

Il - 1 (um) Curso de Mestrado na area da Educacéo, 1 (um) Curso de Pés-Graduacéo (lato-sensu) em

Libras ou na area da Deficiéncia Auditiva / Surdez e 2 (dois) Cursos descritos nas letras D ou E ou F;

[II- 1 (um) curso de Pés-Graduacéo (lato-sensu) em Libras ou na area da Deficiéncia Auditiva / Surdez

e 3 (trés) Cursos descritos nas letras D ou E ou F;

IV - 4 (quatro) Cursos descritos nas letras D ou E ou F;

7.14 CARGO: PROFESSOR DE BRAILLE.

TEMPO DE SERVICO PESO/MES

15
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A - Na funcéo pleiteada em instituices publicas e privadas até
01 ponto por més trabalhado.
o limite de 24 (vinte e quatro) meses.

CURSOS VALOR ATRIBUIDO
A - Doutorado na area da Educacao. 23 pontos
B - Mestrado na area da Educacéo. 20 pontos

C - P6s-graduacéo em Braille ou na area da Deficiéncia Visual. | 15 pontos

D - Curso especifico na area da Deficiéncia Visual que
contemple BRAILLE e SOROBA, com carga horaria minima
de 100 horas ou mais, cursado no periodo de 01/01/2019 a
_ o _ | 07 pontos
31/12/2024, oferecido por Instituicbes de Ensino Superior
Publicas, Federais, Estaduais, Particulares ou Secretarias de

Educacéo Estaduais e Municipais.

E - Curso especifico na area da Deficiéncia Visual que
contemple TADOMA e/ou BRAILLE, com carga horaria
minima de 80 horas ou mais, cursado no periodo de
01/01/2019 a 31/12/2024, oferecido por Instituicdes Publicas,

Federais, Estaduais, Particulares ou Secretarias de Educacao

05 pontos

Estaduais e Municipais.

F - Curso especifico na area da Deficiéncia Visual que
contemple ORIENTACAO e MOBILIDADE, com carga horaria
minima de 80 horas ou mais, cursado no periodo de
_ o _ 03 pontos
01/01/2019 a 31/12/2024, oferecido por Instituicdes Publicas,
Federais, Estaduais, Particulares ou Secretarias de Educacao

Estaduais e Municipais.

7.15 Para efeito de classificacdo dos inscritos nos cargos discriminados no item 6.15 deste Edital, a

pontuacéao referente aos cursos considerar-se-a o limite de 04 (quatro) Cursos, assim descritos:

[ - 1 (um) Curso de Doutorado na area da Educacéo,1 (um) Curso de Mestrado na area da Educacéo,

1 (um) Curso de Pos-Graduacéo (lato- sensu) em Braille ou na area da Deficiéncia Visual e 1 (um)
16
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Curso descrito nas letras D ou E ou F;

Il - 1 (um) Curso de Mestrado na area da Educacéo, 1 (um) Curso de Pés-Graduacéao (lato-sensu) em

Braille ou na area da Deficiéncia Visual e 2 (dois) Cursos descritos nas letras D ou E ou F;

[Il - 1 (um) Curso de Pos-Graduacao (lato-sensu) em Braille ou na area da Deficiéncia Visual e 3 (trés)

Cursos descritos nas letras D ou E ou F;

IV - 4 (quatro) Cursos descritos nas letras D ou E ou F;

7.16 Nao serdo computados pontos aos itens exigidos com pré- requisitos: (Anexo | - Habilitado e

Anexo Il - Nao habilitado).

7.17 Os documentos que comprovam Cursos, tempo de servico e pré- requisitos serdo apresentados

originais e entregue copias pelo candidato no Ato da Chamada e Posse.

7.17.1 0 candidato que ndo comprovar o tempo de servico ou os cursos declarados na ficha de

inscricdo, sera reclassificado conforme documentos apresentados no dia da chamada/posse.

7.18.1.1 Em caso de empate na reclassificacdo, sera obedecido o disposto no item 6.17 do presente

Edital.

7.18.2 O candidato que n&o apresentar o requisito exigido no Anexo | Habilitado ou no Anexo Il - N&o
Habilitado, parte integrante deste Edital, estardA SUMARIAMENTE ELIMINADO da classificacdo do

Processo Seletivo.

7.19 Nos casos de empate na classificacao, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
7.19.1 Maior pontuacdo na qualificacdo profissional (Cursos validos).

7.19.2 Maior pontuacéo na contagem de tempo de servico.

7.19.3 Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.19.4 Caso persista o empate sera realizado um sorteio pelos membros da Comissao Especial no ato

da escolha.
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7.20 Sera considerado valido o tempo de servi¢co assim discriminado:

6.20.1 Declaragbes de tempo de servicgo, certiddo de tempo de servi¢o ou copia da carteira de trabalho,
(contendo as paginas dos contratos de trabalho, foto e a identificacdo pessoal), ou contrato de

prestacao de servico/atividade na funcao pleiteada.

7.20.2 Todo candidato que comprovar tempo de servico na carteira de trabalho e que ndo constar na
mesma, a data do encerramento de contrato, devera apresentar, no ato da Escolha/Posse, declaracao

da Empresa ou Orgdo Publico que o mesmo mantém vinculo empregaticio até a presente data.

7.20.3 Todo candidato que apresente copia da carteira de trabalho para tempo de servigco e ndo constar
na mesma o campo de atuacéo, devera juntar declaracdo ou certiddo da entidade que prestou servigco

informando a area pleiteada/disciplina.

7.20.5 As declaracdes de tempo de servico ou certiddo de tempo de servigco sé serdo aceitas de
Orgéos Publicos, expedidas pelo Setor de Recursos Humanos e ou Secretaria de Recursos Humanos,

especifica para a area pleiteada, contendo inicio e fim do Contrato.
7.20.5.1 Para contagem de ponto, ndo sera computado tempo de servico de aposentadoria.
7.20.5.2 O tempo de servico trabalhado em paralelo ndo sera contado em dobro.

7.20.5.3 N&o sera considerado como tempo de servico, o tempo de estagio, monitoria, bolsa de

estudos, voluntariado e comissionado.
7.21 Considerar-se-a data-limite 30/11/2024 para os documentos comprobatdrios de tempo de servico.

7.22 Os documentos de tempo de servico deverdo conter a funcéo pleiteada, o periodo trabalhado,
constando dia, més e ano, sendo que a fracdo de més ndo sera considerada para a pontuacao,

exemplo: 10/02/2024 a 10/04/2024 = 1 més

8 DOS RECURSOS

8.1 Os recursos para a revisdo de pontos obtidos na classificacao seréo solicitado pelo candidato, de

forma online, através da plataforma de inscricdo do Processo Seletivo.
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8.2 Os recursos serdo analisados, sendo a decisao final da Comissao, irrecorrivel na Instancia

Administrativa.
8.3 O julgamento da Comisséo sera pela maioria dos votos.

9 DA ESCOLHA

9.1 A escolha das vagas serdo para atendimento a excepcional necessidade da Secretaria Municipal
de Educacéo para o ano letivo de 2025.

9.1.1 A escolha do cargo estara vinculada a Unidade de Ensino e ndo a uma turma especifica.

9.1.1.1 Para o exercicio do Professor nas turmas de alfabetizacéo (1° e 2° anos), serdo observados
(pela coordenacgdo dos anos iniciais da Seme e equipe gestora da Unidade de Ensino) os critérios
conforme perfil técnico definido no Anexo VI deste Edital e por meio do resultado da avaliacao

diagnostica final.

9.1.1.2 Para as demais etapas e ou modalidades de Ensino, serd observado pelas coordenacdes
pedagdgicas da Seme e equipe gestora das Unidades de Ensino os perfis de cada turma, por meio do

resultado da avaliagao diagnostica final, para a localizacdo dos professores.
9.2 O candidato na funcao de docéncia podera escolher até 25 horas.

9.3 Se no dia da primeira chamada, a Secretaria Municipal de Educacéo néo disponibilizar de vaga
para completar a carga horaria de 25 horas, o candidato podera completa - la durante o ano letivo de

2025.

9.4 Nao havera tolerancia de atraso em relacdo ao horario determinado no Edital para a inicio da
chamada.

9.5 Excepcionalmente, a carga horaria podera ser superior a 25 horas, para os casos de das Unidades
de Ensino/Multi do Campo, caso nao houver Professor habilitado ou interessado na carga horaria dos

componentes curriculares: Arte, Redacéo e Educacao Fisica, como atividade de recreacéo.
9.6 Ao candidato ndo sera permitido a quebra de carga horéria ofertada pela escola no ato da escolha.

9.7 No decorrer do ano letivo de 2025 havendo necessidade a Unidade de Ensino que possuir nimero
reduzido alunos havera juncdo ou multisseriacdo das turmas.
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9.8 O professor contratado para atuar na Educacdo Especial Sala Comum, Sala de Recursos

Multifuncionais, Bilingue-Libras/Lingua Portuguesa, Intérprete de Libras e Braille, devera ter
disponibilidade para desempenhar sua funcdo nos dois turnos e caso necessario em mais de uma

Unidade de Ensino.

9.9 O professor de Educacgéo Especial de Sala Comum atendera até 3 (trés) salas de aula, com alunos
publico - alvo da Educacgéo Especial, tendo disponibilidade de atender em um turno ou dois turnos e

caso necessario em mais de uma Unidade de Ensino.

9.8.1 Em caso de resultar em um quantitativo superior a 05 (cinco) alunos para atendimento, sera

avaliado pela Equipe da Educacao Especial da SEME.

9.10 Considerando a natureza do trabalho da Educacéo Especial e a garantia do direito a educacao e
o principio da inclusdo, o candidato inscrito como Professor podera ser contratado para a SRM (Sala
de Recurso Multifuncionais) e devera ter disponibilidade da atuar com 10 (dez), 16 (dezesseis), 25
(vinte e cinco ) e /ou 40 (quarenta) horas semanais, aceitar as condicdes de trabalho itinerante, intra
e interinstitucional e colaborativo, atendendo a requisitos das areas das deficiéncias, TEA e das altas

habilidades/superdotacao.

9.11 Para comprovacao de atendimento & Condicédo de Pessoa Com Deficiéncia, e candidatos devera
apresentar Laudo Médico, copia acompanhado da original, para verificacdo da autenticidade, emitido
nos ultimos seis meses, tendo com referéncia a data da chamada, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional
de Doencas (CID - 10), bem como a provavel causas da deficiéncia e sua correlacdo com a previsao

do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

9.12 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para

tomar Posse, podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

9.13 O Procurador previsto no item anterior devera apresentar no ato da Posse além da Procuracgéao,
documento de identidade com foto.

9.14 Os poderes conferidos ao Procurador restringem apenas ao ato de Posse, ndo cabe, em hip6tese

alguma, conferi-los quanto a assuncao do exercicio.

9.15 O nao comparecimento do candidato quando convocado por Edital sera reposicionado no final
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da lista, sendo registrado pela Comissao.

9.16 Apos a chamada inicial tera a continuidade no procedimento de chamada em rigorosa ordem de
classificagdo para suprimento das vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano,

através de ligacao por telefone.

9.17 Sendo efetuadas trés ligacdes e ndo tendo atendimento ou retorno, o candidato sera convocado
através de e-mail, e ndo havendo resposta em até 8 ( oito) horas sera reposicionado no final da lista.

9.18 O candidato que no ato da chamada para escolha, desistir da vaga ofertada sera reposicionado
no final da lista, devendo a Comissao apresentar o Termo de Desisténcia de Cargo Publico, que sera

assinado pelo candidato (ANEXO VIII) ou informado por telefone ou por whatsApp.

9.19 0 quadro de vagas sera divulgado conforme previsto no cronograma deste edital (item 1.5),

no site www.novavenecia.es.gov.br.

9.20 Ao candidato ndo sera permitida a troca de Unidade de Ensino apés escolha, bem comodesistir

parcialmente da carga horaria, exceto, quando a troca for para o bem do Ensino.

9.21 O candidato nomeado/convocado que estiver impossibilitado de assumir no momento, por motivo
de: Licenca Gestacao, Licenca por Pericia Médica ou Licenca por Acidente de Trabalho, Ihe é
assegurado o direito de pedir prorrogacéo de posse até o fim da licenca.

9.22 O ocupante de funcdo publica mediante Designacdo Temporaria ficar4 sujeito as mesmas
proibicbes e aos mesmos deveres a que estdo sujeitos os Servidores Publicos em geral, de acordo
com o que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Venécia-ES, (Lei n° 2.021
de 20 de dezembro de 1994).

9.22.1 O Servidor Publico Municipal responde Civil, Penal e Administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes, descritas neste Edital, devendo exercer com zelo e dedicacdo as
atribuicbes do Cargo ou Funcéo, obedecendo as ordens superiores, sob pena de sansoes
disciplinares, como, Repreensdo; Suspensdo; Demissao; dentre outras previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Nova Venécia-ES, (Lei n° 2.021 de 20 de dezembro de 1994);

9.23.2 A dispensa do ocupante de Funcdo Publica mediante Designagdo Temporaria, dar-se-a
automaticamente, quando expirado o prazo, quando cessar o motivo da designagao ou, ainda, a
critério da autoridade competente, por solicitagdo da Administragdo especificando nesse caso sua

justificativa, de acordo com o0 que preconiza a Lei n° 2.022 de 20 de dezembro de 1994, que dispde
21
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sobre o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Nova Venécia-ES e Lei n® 3.772 de 04 de

dezembro de 2023 (Contratacdo Temporaria).

9.24 O profissional contratado, na forma deste Edital, terd seu desempenho profissional avaliado pela
Equipe Gestora Escolar, com documento assinado pela Chefia Imediata e pelo proprio candidato, a

critério da SEME durante a vigéncia do Contrato.

9.25 Na avaliagdo do desempenho profissional serdo considerados os fatores: postura profissional,
relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, aplicacdo das normas e procedimentos, iniciativa e
capacidade de lidar com situacbes novas e inusitadas, conhecimento técnico, assiduidade,
pontualidade, qualidade, produtividade, resultado do trabalho e aproveitamento em programas de

capacitacao;

9.26 A avaliacdo de desempenho do profissional contratado seré realizada a cada trimestre na forma

deste Edital, devera ter pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos para continuidade do Contrato.

9.27 Quando for evidenciada através de registros elaborados pela Equipe Escolar, assinados pelo
candidato ou testemunhas (caso o candidato se recuse a assinar), a insuficiéncia de desempenho
profissional, resultard na rescisédo imediata do contrato, respeitada a Legislacdo vigente.

9.28 Nenhum (a) candidato (a) podera alegar desconhecimento dos termos e instrucées contidas no

presente Edital.
10 DAS IRREGULARIDADES

10.1 Eventuais irregularidades constantes no Processo de classificacdo e de contratacdo de CARGOS:
SUPERVISOR ESCOLAR, INSPETOR ESCOLAR, PROFESSOR DE EDUCAC}AO ESPECIAL SALA
COMUM, DE EDUCACAO ESPECIAL SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS, BILINGUE-
LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA, INTERPRETE DE LIBRAS, DE EDUCACAO ESPECIAL
DEFICIENCIA VISUAL, EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5°ANO), DAS
UNIDADES DE ENSINO/MULTI DO CAMPO, CIENCIAS, GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA
PORTUGUESA, MATEMATICA, EDUCAQAO FISICA, LINGUA INGLESA, ARTE, ENSINO
RELIGIOSO, CIENCIAS AGROPECUARIAS E REDACAO (MULTI DO CAMPO), em Regime de
Designacdo Temporaria serdo objeto de sindicancia, sob a responsabilidade da Comissdo Especial e

da Procuradoria da Prefeitura, eos infratores estarao sujeitos as penalidades previstas em Lei.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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11.1 O ato de Designacéo Temporaria para o exercicio da funcéo publica de CARGOS: SUPERVISOR

ESCOLAR,INSPETOR ESCOLAR, PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL SALA COMUM, DE
EDUCAC}AO ESPECIAL SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS, BILINGUE-LIBRAS/LINGUA
PORTUGUESA, INTERPRETE DE LIBRAS, DE EDUCA(;AO ESPECIAL DEFICIENCIA VISUAL,
EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5°ANO), DAS UNIDADES DE ENSINO/
MULTI DO CAMPO, CIENCIAS, GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA,
EDUCAC}AO FISICA, LINGUA INGLESA, ARTE, ENSINO RELIGIOSO, CIENCIAS
AGROPECUARIAS E REDACAO (MULTI DO CAMPO), é de competéncia do Chefe do Poder
Executivo Municipal,atendida as disposi¢cdes contidas na Lei Orgéanica Municipal e demais contidas

neste Edital.

11.2 Ao candidato em Regime de Designacédo Temporaria ndo é permitida a mudanca de nivel apds a
contratacao.

11.3 Ao candidato em Regime de Desighacdo Temporaria sé é permitido a escolha de um vinculo.

11.4 Este Processo Seletivo teré validade para o ano letivo de 2025 podendo ser prorrogado por mais
1 (um) ano, a partir da data de divulgacdo da homologagdo do resultado final, ou enquanto durar a

listagem de reserva técnica.

11.5 Por necessidade de conveniéncia da Administracdo, o candidato poderd ser convocado
novamente a apresentar todos os documentos originais exigidos para a conferéncia e autenticacao

das copias.

11.6 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Prefeitura de Nova Venécia/ES, por meio da Secretaria Municipal de Educacao.

11.7 Os candidatos contratados na condicdo de Portador com Deficiéncia serédo avaliados quanto a
compatibilidade da deficiéncia e o exercicio da funcdo podendo a incompatibilidade resultar na

dispensa do mesmo.

11.8 O acompanhamento e a avaliacdo dos candidatos serdo de responsabilidade da Secretaria

Municipal de Administragdo em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacéao.
11.8.1 A avaliacao sera regulamentada por meio de Decreto.

11.8.2 Caso evidenciado insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara na rescisao imediata do
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Contrato celebrado com a Prefeitura de Nova Venécia, respeitada a Legislacéo vigente.

11.9 O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagcdo de desempenho do profissional.

11.10 A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacao.

11.11 A contratacdo sera realizada pela Secretaria de Administracdo, através do setor de Recursos
Humanos da Prefeitura de Nova Venécia, que emitira as orientacdes dos documentos necessarios

para a contratagao.

11.12 O candidato aprovado no Processo Seletivo, quando convocado para Posse em Regime de
Designacdo Temporaria, serd submetido ao Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua
capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatério e constitui condicaoe pré-requisito para que se
concretize a Posse e correrd por conta do candidato a realizacdo de todos os exames meédicos

necessarios solicitados no ato de sua convocacao.

11.13 As despesas relativas a participacdo de todas as etapas no Processo Seletivo e a apresentacao

para exames pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

11.14 E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicacbes dos Editais,
Comunicag0Oes, Retificacbes e Convocacgoes referentes a este Processo Seletivo, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

11.15 O candidato devera manter atualizado o numero do telefone junto a Prefeitura de Nova Venécia,

até o encerramento do ano letivo de 2025, sob pena de responsabilidade.
11.16 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

11.17 Os casos omissos neste Edital serdo definidos pela Comissao Especial.

Nova Venécia—-ES, 10 de dezembro de 2024.

Elson Luis Schneider
Presidente da Comisséo Especial
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EDITAL N° 045/2024

ANEXO | = PROFISSIONAL HABILITADO

REQUISITOS PARA INSCRICAO NO CARGO/COMPONENTE CURRICULAR

SUPERVISOR ESCOLAR

Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em Supervisdo Escolar, acrescida de comprovacao,
de no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia na docéncia; ou

Licenciatura Plena em Pedagogia, amparada pela Resolucdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006,
acrescida de comprovacédo, de no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia na docéncia; ou

Licenciatura Plena em qualquer area da educacéo, acrescida de Pos - Graduacdo em Supervisdo
Escolar e de comprovacao, de no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia na docéncia.

INSPETOR ESCOLAR

Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em Inspecao Escolar, acrescida de comprovacao,

no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia ha docéncia; ou

Licenciatura Plena em Pedagogia, amparada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006,
acrescida de comprovacao, de no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia na docéncia; ou

Licenciatura Plena em qualquer area da educacao, acrescida de Pds - Graduagcdo em Inspecéao
Escolar e de comprovacao, de no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia na docéncia.

PROFESSOR HABILITADO PARA A EDUCACAO INFANTIL

Licenciatura Plena em Pedagogia, que tenha o Apostilamento estabelecido pelas Resolucbes do
CNE/CES n° 9, de 4 outubro de 2007 e n° 2, de 26 de junho de 2008; ou

Normal Superior, com habilitagdo para Educacao Infantil; ou

Licenciatura Plena em Pedagogia, amparada pela Resolucdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006;
ou

Curso Normal em Nivel Médio.

PROFESSOR HABILITADO PARA OS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5°
ANO) E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA (1° SEGMENTO) — BASE NACIONAL
COMUM CURRICULAR

Licenciatura Plena em Pedagogia, com Apostilamento estabelecido pelas Resolu¢cdes CNE/CES n° 1,
de 1° de fevereiro de 2005 e n° 2, de 29 de janeiro de 2009; ou

Licenciatura Plena em Pedagogia, amparada pela Resolugcdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006;
ou

Normal Superior; ou

Curso Normal ou Magistério para as Séries Iniciais do Ensino Fundamental em Nivel Médio.
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PROFESSOR HABILITADO NA DISCIPLINA REDACAO

Licenciatura Plena em Letras/Portugués.

Licenciatura Plena em Pedagogia, com Apostilamento estabelecido pelas Resolugbes CNE/CES n° 1,
de 1° de fevereiro de 2005 e n° 2, de 29 de janeiro de 2009; ou

Licenciatura Plena em Pedagogia, amparada pela Resolucdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006;
ou,

Programa Especial de Formacgdo Pedagdgica para docentes em Letras: Lingua Portuguesa ou em
Pedagogia.

PROFESSOR HABILITADO NA DISCIPLINA DE LINGUA PORTUGUESA

Licenciatura Plena em Letras/Portugués; ou

Programa Especial de Formacdo Pedagogica para docentes nas Licenciaturas de Letras
Portugués/Portugués.

PROFESSOR HABILITADO NA DISCIPLINA DE EDUCACAO FiSICA

Licenciatura Plena em Educacao Fisica; ou

Programa Especial de Formacao Pedagdgica para docentes em Educacéo Fisica.

PROFESSOR HABILITADO NA DISCIPLINA DE ARTE

Licenciatura Plena em Arte; ou

Licenciatura Plena em Educacéo Artistica; ou

Licenciatura Plena em Artes Plasticas; ou

Licenciatura Plena em Artes Visuais; ou

Licenciatura Plena em Musica; ou

Licenciatura Plena em Artes Cénicas; ou

Licenciatura Plena em Teatro ou Danga;

Programa Especial de Formacdo Pedagdgica para docentes nas licenciaturas: Arte; Educacao
Artistica; Artes Plasticas; Artes Visuais; Musica e Artes Cénicas.

PROFESSOR HABILITADO NA DISCIPLINA DE LINGUA INGLESA

Licenciatura Plena em Letras Portugués/Inglés; ou

Programa Especial de Formacdo Pedagogica para docentes nas Licenciaturas de Letras
Portugués/inglés.
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PROFESSOR HABILITADO PARA NA DISCIPLNA CIENCIAS

Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas; ou

Licenciatura Plena em Biologia; ou

Licenciatura Plena em Ciéncias; ou

Licenciatura Curta em Ciéncias; ou

Programa Especial de Formacdo Pedagdgica para docentes nas Licenciaturas: Ciéncias Biologicas;
Biologia e Ciéncias.

PROFESSOR HABILITADO NA DISCIPLINA MATEMATICA

Licenciatura Plena em Matematica; ou

Licenciatura Plena em Ciéncias com Habilitacdo em Matematica (Parecer CNE/CES N°. 6/2009); ou

Licenciatura em Ciéncias Naturais e Matematica (Parecer CNE/CES N°. 54/2008); ou

Programa Especial de Formacao Pedagdgica para docentes, com Habilitacdo em Matematica; ou

Licenciatura Curta em Ciéncias, com Plenificacdo em Matematica.

PROFESSOR HABILITADO NA DISCIPLINA DE HISTORIA

Licenciatura Plena em Historia; ou

Programa Especial de Formacdo Pedagdgica para docentes em Historia; ou

Licenciatura Plena em Filosofia; ou

Licenciatura Curta em Estudos Sociais (Parecer CEB 8/2005).

PROFESSOR HABILITADO NA DISCIPLINA DE GEOGRAFIA

Licenciatura Plena em Geografia; ou

Programa Especial de Formacéo Pedagdgica para docentes em Geografia; ou

Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais-para atuagao de 6° ao 9° ano do Ens. Fund. — (Port. MEC n°
399/89); ou

Licenciatura Curta em Estudos Sociais (Parecer CEB 8/2005).

PROFESSOR HABILITADO NA DISCIPLINA DE ENSINO RELIGIOSO

Licenciatura Plena em Ensino Religioso; ou
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Licenciatura em qualquer area do conhecimento, acrescida de curso de Pds-Graduacao Lato Sensu
em Ensino Religioso, que atenda as prescrigoes da Resolucdo CNE/CES N°1 de 08/06/2007, alterada
pela Resolucdo CNE/CES N° 5 de 23/09/2008; ou

Bacharel em Ciéncias da Religido, acrescido do Programa de Formacao Pedagdgica para docentes,
com habilitacdo em Ensino Religioso.

PROFESSOR HABILITADO NA DISCIPLINA DE CIENCIAS AGROPECUARIA

Licenciatura em Ciéncias Agrarias.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL SALA COMUM OU PROFESOR SALA DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS

Licenciatura Plena em Educacédo Especial; ou

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, acrescido de Pds-graduacdo em Educacao
Especial.

PROFESSOR BILINGUE — LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA

Licenciatura Plena em Letras: Libras/Lingua Portuguesa; ou

Licenciatura Plena em Letras(Lingua Portuguesa);Pedagogia; Normal Superior, acrescido de Pos-
graduacao na area especifica da surdez.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Licenciatura Plena em Letras/Libras; ou

Licenciatura Plena em Letras: Lingua Portuguesa; Pedagogia; Normal Superior acrescido de Pos-
graduacao na area especifica (Libras.

PROFESSOR HABILITADO DE EDUCACAO ESPECIAL DEFICIENCIA VISUAL

Licenciatura Plena em Educacédo Especial; ou

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, acrescido de Pés-graduacdo em Educacgao
Especial.

Observacao: Caso o candidato apresente formacdo académica néo prevista neste Edital sera
analisada pela comisséo.

28




e ¥ T

PREFEITURA DE NOVA VENECI A- ES
COMISSAO ESPECIAL

EDITAL N° 045/2024

ANEXO Il - PROFESSOR NAO HABILITADO

REQUISITOS PARA INSCRICAO NO CARGO/COMPONENTE CURRICULAR

PROFESSOR NAO HABILITADO - DISCIPLINA LINGUA PORTUGUESA

Estudantes a partir do 3° periodo do curso de Licenciatura em Letras/Portugués; ou

Graduados em Comunicagao Social; ou

Graduados em Letras/Portugués.

PROFESSOR NAO HABILITADO - DISCIPLINA DE ARTE

Estudantes a partir do 3° periodo do curso de Licenciatura em Arte; ou

Curso de nivel superior na area da educacdo em nivel de licenciatura plena e curso de POs-
Graduacao na area de Arte; ou

Licenciatura Plena em Pedagogia; ou

Normal em Nivel Superior e curso de Pds-Graduacéo na area de Arte; ou

Graduados em: Teatro e Danca; Artes Plasticas; Museologia; Musica e em Desenho Industrial.

PROFESSOR NAO HABILITADO - DISCIPLINA DE LINGUA INGLESA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Letras Portugués/Inglés; ou

Curso Superior em qualquer area, acrescido de curso avulso de no minimo 400 horas em Lingua
Inglesa.

PROFESSOR NAO HABILITADO - NA DISCIPLNA CIENCIAS

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas;

Graduados em: Agronomia; Biologia; Biomedicina; Ciéncias Agricolas; Ciéncias Agrérias; Ciéncias
Biologicas; Enfermagem; Engenharia Ambiental; Engenharia de Alimentos; Engenharia e
Saneamento Ambiental; Engenharia Florestal; Fisioterapia; Fonoaudiologia; Medicina; Medicina
Veterinaria; Nutricdo; Odontologia e Zootecnia.

PROFESSOR NAO HABILITADO - DISCIPLINA MATEMATICA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Matemética; ou

Graduados em: Administragdo; Ciéncias Contdbeis; Ciéncias da Computacdo; Economia,;
Engenharia Agricola; Engenharia Cartografica; Engenharia Civil; Engenharia de Alimentos;

29




SRR

PREFEITURA DE NOVA VENECI A- ES
COMISSAO ESPECIAL

Engenharia de Materiais; Engenharia de Producdo; Engenharia Elétrica; Engenharia Florestal;
Engenharia Mecénica; Engenharia Metalurgica; Engenharia Quimica; Sistema da Informacéo;
Engenharia Sanitaria; Estatistica; Fisica e Matematica.

PROFESSOR NAO HABILITADO - DISCIPLINA DE HISTORIA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Historia; ou

Graduados em Filosofia, ou em Historia ou em Antropologia.

PROFESSOR NAO HABILITADO - DISCIPLINA DE GEOGRAFIA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Geografia; ou

Graduados em Geografia, ou em Oceanografia, ou em Turismo.

PROFESSOR NAO HABILITADO - DISCIPLINA DE ENSINO RELIGIOSO

Licenciatura em qualquer area do conhecimento, acrescida de formacdo especifica em Ensino
Religioso com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas; ou

Curso na Modalidade Normal (Nivel Médio), acrescido de formacao especifica em Ensino Religioso
com carga horaria de 180 horas. (Apenas para atuacdo nos anos iniciais do Ensino Fundamental);
ou

Licenciatura em qualquer area do conhecimento acrescido de tempo de servico na disciplina de
Ensino Religioso.

PROFESSOR NAO HABILITADO - DISCIPLINA DE CIENCIAS AGROPECUARIA

Curso Superior na area da educagcdo em nivel de Licenciatura Plena, acrescido de curso de pés-
graduacdo em Educacdo do Campo ou curso Técnico em Agropecuaria, ou Curso Técnhico em
Agricultura;

Graduacao/Bacharel em Ciéncias Agricolas, Ciéncias Agréarias, Ciéncias Biol6gicas, Engenharia
Ambiental, Engenharia e Saneamento Ambiental e Engenharia Florestal.

Observacao: Caso o candidato apresente formacdo académica ndo prevista neste Edital sera
analisada pela comisséo.
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ANEXO Il

GRUPOS DAS UNIDADES DE ENSINO MULTI DO CAMPO

GRUPO 01

GRUPO 05

EMEIEF “Fazenda Santa Rita”

EMEF “Laurinda dos Anjos”

EMEF “Luzilandia”

EMEIEF “Cérrego da Palmeira”

EMEIEF “Cdrrego do Pogao”

EMEIEF “Area Pereira”

Ed. Infantil - Anexo “Padre Josimo”

GRUPO 02

GRUPO 06

EMEIEF “Corrego do Augusto Virginio Chiarelli”

EMEIEF “Refrigério”

EMEIEF “Joao Venturim Sobrinho”

EMEIEF “Cérrego do Ouro”

EMEIEF “Assentamento Rodeio”

Ed. Infantil - Anexo “José Antonio da Silva Onofre”

GRUPO 03

GRUPO 07

EMEIEF “Orozimbo Corréa”

EMEIEF “Fazenda Vitério de Angelo”

OBS: Para o0 ano de 2025 nao houve
matricula na Educacao Infantil.

EMEF “Séo Sim&o”

EMEIEF “Santa Rosa da Cachoeirinha”

EMEIEF “Sebastido Vidal”

EMEIEF “Luzia Zotelle Partelli”

EMEF “Cérrego do Marcelino”

GRUPO 04

GRUPO 08

EMEIEF “Coérrego do Limao”

EMEIEF “Finistauro Grillo”

EMEIEF “Cdrrego da Travessia”

EMEIEF “Mariana Campanholle”

EMEIEF “Sao Miguel”

EMEIEF “Professora Maria Magdalena
Magnago Cardoso”

EMEIEF “Darcy José Menon”
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ANEXO IV

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, abaixo assinado, de
nacionalidade , hascido em / / , filho de

e de , estado
civil , residente e domiciliado & , n° , CEP

, candidato do Processo Seletivo Edital n® 045/2024, DECLARO, junto ao Municipio

de Nova Venécia, sob as penas da Lei, que sou (___ ) negro ou (___) pardo.

Estou ciente de que em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sancdes previstas no Cédigo

Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Nova Venécia-ES, de de 2024

Assinatura do Candidato (a)

*O Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal — Falsidade ideolégica. Artigo
299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena
—recluséo, de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico, e reclusdo de trés anos, e
multa, se o documento é particular.
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ANEXO V

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Eu, , portador €) do CPF n°
, candidato (a) ao cargo de , Edital n®

045/2024, DECLARO ser indigena conforme validacdo do Cacique abaixo.

Eu, , Cacique da Aldeia

, declaro que o (a) candidato (a) acima citado pertence a

Aldeia, localizada na Terra Indigena E conhece e

respeita a organizacao social, costumes, crencas e tradi¢cdes da referida comunidade indigena.

IES, / 12024

Assinatura do Cacique da Aldeia

Assinatura do Candidato (a)
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EDITAL N° 045/2024
ANEXO VI

PERIL DO PROFESSOR ALFABETIZADOR

FUNCAO PERFIL
PERFIL Ter habilidade de articulagdo, comunicacdo e relagdo interpessoal demonstrado
PROFESSOR flexibilidade e capacidade de empatia;
ALFABETIZADOR

Ser criativo, organizado e ter disponibilidade de tempo compativel com suas
atribuicoes;

Conhecimento dos métodos de alfabetizacdo oral e escrita;

Boa diccéo e facilidade de expressao oral e iniciativa, autoconfianga e autocontrole;
Dompino de classe (Didatica)

Motivacado para o trabalho (gostar do que faz);

Flexibilidade Pedagdgica;

Caligarfia adequada.
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EDITAL N° 045/2024

ANEXO VI

RECURSO A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 045/2024

Nome do (a) candidato (a)

N° do Protocolo Telefone(27)

Endereco

Cargo/Funcao Pleiteada

N° de Ordem da Classificacéo

E-mail

Justificativa (escrever a razao pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva)

Nova Venécia, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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EDITAL N° 045/2024
ANEXO VIII

TERMO DE DESISTENCIA DE CARGO PUBLICO

Eu, , portador (a) do CPF
n° sresidente a Rua: , n° ,
Bairro , Cidade , Estado , Declara

paraos devidos fins, que convocado (a) pela Secretaria Municipal deAdministracdo do

Municipio de Nova Venécia, atomar Posse do cargo de , Sob

Classificacao n° do ProcessoSeletivo Simplificado Edital n°® 045/2024, vem manifestar de livre
e espontanea vontade a desisténcia de assumi-lo, renunciando a qualquer direito inerente ao

referido Processo.

Nova Venécia - ES, de de

Assinatura do (a) Candidato(a)
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