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PREFEITURA DE NOVA VENECIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Divulgacgao do resultado da Andlise de Curriculo e do Plano de A¢ao do candidato, de acordo
com o EDITAL N2 002/2025 PROCESSO SELETIVO — PAES — PACTO PELA APRENDIZAGEM NO
ESPIRITO SANTO

A Comissao responsavel pela selecao de professores com o objetivo de compor o Banco de
Bolsistas para atuacdo como Coordenador/Formador das a¢6es do PAES em Nova Venécia - ES
torna publico o RESULTADO PRELIMINAR da Andlise de Curriculo e do Plano de A¢do do
candidato para atua¢ao como Professor Municipal Formador do PAES.

CANDIDATO A FORMADOR MUNICIPAL:

CPF 091.0**.***.09

1. A andlise do curriculo foi realizada conforme os critérios de pontuag¢do definidos na

tabela a seguir:

CRITERIOS DE PONTUAGAO DO CURRICULO

| - Formagdo académica/curso de formagdo continuada — sera Valor atribuido
considerado somente um titulo entre os itens A, B, C.

A. Pds-graduacao stricto sensu, doutorado em area de licenciatura ou
educacdo.

B. Pds-graduacao stricto sensu, mestrado em area de licenciatura ou
educacdo.

C. Pés-graduacao /ato sensu, especializacdo em drea de licenciatura
. 04 (quatro) pontos
ou educacdo.

D. Cursos de qualificagdo com carga horaria minima de 80 horas
correlatos a area do ciclo de alfabetizacao do ensino fundamental e )
. ~ o 03 (trés) pontos
correlatos a area de gestdao escolar. Maximo de cursos a serem

pontuados: 3 (trés).

Total | 07 (sete) pontos
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Il - Experiéncia profissional — sera considerado somente a
experiéncia profissional dos ultimos dez anos.

Valor atribuido por
ano trabalhado

A. Experiéncia na fungdo de diretor escolar na educacgdo infantil e/ou
no ensino fundamental - maximo de anos a serem pontuados: 4
anos.

B. Experiéncia na fungdo de pedagogo na educagdo infantil e/ou no
ensino fundamental (especificar esses campos de atuacdo) - maximo
de anos a serem pontuados: 4 anos.

C. Experiéncia na funcdo de regente de classe na educacdo infantil
e/ou no ensino fundamental (especificar esses campos de atuagdo)

- maximo de anos a serem pontuados: 4 anos.

02 (dois) pontos

D. Experiéncia em func¢do técnica Secretaria Municipal de Educacao
(maximo de anos a serem pontuados: 6 anos).

01 (um) ponto

Total Il 03 (trés) pontos
Totallell 10 (dez) pontos
2. A andlise do Plano de Acdo foi realizada observando-se os critérios de pontuagdo

definidos na tabela a sequir:

CRITERIOS DE ANALISE DO PLANO DE ACAO

NOTA

A Atendimento aos objetivos do PAES em relagdo ao apoio a
gestao e ao fortalecimento da aprendizagem.

10 (dez) pontos

Coeréncia com as metodologias que vém sendo desenvolvidas
para o apoio a gestdo e o fortalecimento da aprendizagem.

12 (doze) pontos

C | Clareza, consisténcia, objetividade e condicdo de aplicabilidade.

7 (sete) pontos

Total

29 (vinte e nove)
pontos

Pontuacdo total considerando o Curriculo e o Plano de Ac¢do: 39 (trinta e nove) pontos.

Candidato unico.

Classificagdo: 12 lugar




